MENGERLER TICARET TURK AS IS ORTAKLARININ SECIMINE
ILISKIN YONETMELIK

Amac:

Bu yoénetmelik 01.Mayis.2013 tarihinde ilan edilmis olan ETIK
KURALLAR cercevesinde sirketimizin ticari faaliyetlerini
yurtitirken birlikte calismayi tercih ettigi is ortaklarinin sec¢imi ve
bu ortaklarla birlikte calisma ortamini belirlemektedir.

Gegerlilik Alanu:
Bu yonetmelik Mengerler Ticaret Tark A blnyesinde calisanlar
icin gegerlidir.

Gegerlilik Baslangi¢ Tarihi:
15.02.2016

Yénetmeligi  kararlastiran ve ylrirlide koyan ve dedistirme
yenileme yetkisine sahip olan:
Mengerler Ticaret Turk A Yonetim Kurulu

Konu:
is Ortaklarinin segimi dncesi yapilacak degerlendirme

Yénetmelik Sorumlusu:
Hayrettin Karaboga;Mengerler Ticaret Turk AS Yonetim Kurulu
Uyesi

Dokiimentasyon:
1501.2016  tarihinde = MENGERLER c¢aligan  portalinda
yayinlanacaktir.

Dokumentasyon No:
Etik Kurallar 04.2015

1. Temel likeler
Yasalara ve kurallara uyulmast is faaliyetlerimizin temelini
olusturmakta olup ticari faaliyetlerimizi  ylritlrken birlikte
calismay: tercih ettigimiz is ortaklarinin secimi ve bu ortaklarla
calisrna  ortaminin belirlenmesi  tum  galisanlarimizdan
beklenmektedir.

Bu noktadan hareketle sececedimiz is ortaginin hangi ticari amaca
ulasmak istedigini tesbit etmek igin kararlastinimis bulgularla
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degerlendirilmesi gerekir.

2.Hangi Is Ortaklan degerlendiriimeye tabi tutulurlar:

Mengerler Ticaret Turk AS'den Mercedes-Benz marka Uriin alarak
Uzerine bir Ust yap! ekleyerek bunu deviet ya da 6zel musterilere
satan sirketler dederlendirmeye tabi tutulurlar.

3.Degerlendirme Sistemi

Yukardaki tarife giren ve ig ortagdi olarak segilecek her sirket ekli
IS ORTAGI DEGERLENDIRME & RISK ANALIZI FORMU'na
gore degerlendirilir.

4.ls Ortadr Degerlendirme&Risk Analizi Formu'ndaki sorularin
cevaplarinin temin sekli

-Formdaki soru 1 ve 5in cevabi secilecek is ortaginin beyani
kapsamindadir.

-Formdaki soru 6 ve 7'nin cevabi Mengerler Ticaret Turk AS
tarafindan verilecektir.

Puanlandirma sonucu formun altinda verilmis olan agiklamalara
uygun olarak yapilacakiir.

5 Mengerler Ticaret Turk AS calisanlarinin  degderlendirme
gah@masmdakl gorew |
Secilecek olan is ortad ile calisacak olan Mengerler Ticaret Ttirk
AS ilgili bélimUntn ¢alisani,konunun bir MB-T tavsiyesi oldugunu
belirterek, formu segcilecek olan is ortaginin yetkilisine anlatarak
sunar.ls ortaginca cevaplandirilan 5 soruyu havi formu ve sirketi
temsil etmeye yetkili iki kisinin ad- soyad ve imzalarini havi olarak
ve imza sirkileri ile birlikte geri alir.Var ise diger ekler de is ortag!
secimi dederlendirmesine tabi tutulan sirketten alinir.

6 ve 7.nci nci sorular Mengerler Ticaret Turk AS 'nin is ortad ile is
yapacak olan bélimince cevaplandiridiktan ve formun alti bu
kisilerce ad-soyad'lari yazildiktan sonra imzalanacaktir. Akabinde
puan dederlenidirmesi yapilir ve ¢ikan puan sonucu formun altina
yazilir.Formun asil niishasi Mengerler Ticaret Tlrk AS de kalir.
Formun Mengerler Ticaret Turk AS'de kalan asil nishast Mali ve
idari Isler Mudtrligu'nde muhafaza edilir. Ayni nishanin fotokopisi
ilgili bélumde muhafaza edilir.

Formun bir adet fotokopisi ilgili is ortagi sirkete iade
edilir. Tariflenen sekilde degerlendirilmi:;; ve is yapilabilir araliginda
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olan sirket is ortagi olarak segilmis saytlir.

6. Is Ortag Degerlendirme Yenilemesi

is ortagl olarak degerlendirilen ve secilen sirketler ile ilgili
degerlendirmeler her 3 yilda bir yenilenir.Yenileme isi 3.nct yihin
son ceyreginde tamamlanir.

7. ls Ortaginin Takip Edilmesi

is ortad! secimi tamamlandiktan sonra is ortag! secilen sirketin
takibi sartlarin el verdigi oranda Mengerler Ticaret Turk AS
tarafindan gerceklestirilecekitir.

Alinan her bilgi ilgili bslimin Modura tarafindan dana dnce
yaplimis  olan  degerlendirmeye dahil - edilecektir.Puanlama
sistemine uygun olarak puanlamada degigiklik olmasi halinde
gelinmis olan puan durumuna gére hareket etmek ilgili Mengerler
Ticaret Turk AS balimi Muduri'niin gérevidir.

8.Belirtiimeyen Hususlar

Buraya kadar zikredilen hususlarin disinda bir konu yada bir soru
yada sorun gikmas! halinde is ortadi ile is yapan Mengerler Ticaret
Turk AS ilgili bslim Mudur'd bu yénetmelikten sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesini yazil olarak bilgilendirmek zorundadir.

Cevap yine yazili olarak 5 ig glint iginde talep edene verilmelidir.
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